SOGGETTO DETENTORE DEL |  RESPONSABILE DELLA INDICAZIONE
SEZIONI SOTIO- SEZIONI DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE REE DATO/DOCUMENTO/INFOR|  TRASMISSIONE E DELLA PUN%MGE W MONITORAGGIO INTERNO
MAZIONE PUBBLICAZIONE e il © SOGGETTO PREPOSTO
Piano triennale per la gr\’g; Dag}fa‘e" ¢ 31 gennaio
prevenzione della cormuzione |Piano trienndle di prevenzions della comuzione & della frasparenza fo documento equiparabile RPCT Tutte sezioni: ufficio marketing |, o salvo proroghe dallANAC -~ |, 1 15 gennaio - RPCT
e comunicazione riferimento: comunicazioni sito 9
e della frasparenza Comunicazioni | :
delibere ANAC ANAC.
Dispos Riferimenti normativi su organizzazione e attivita AD Annuale :Lgre:r:}:: n/ :099 da Annuale 15 gennaio - RPCT
generali Atti amministrativi generali (atfo costitutivo, statuto, convenzione efc.) AD Annuale 21}32)’;’;“1:2 n/ :099 da Annudle 15 gennaio - RPCT
Atti generali )
Documenti di programmatzione strategico-gestionale AD Annuale ng:ﬂ;‘;:g n/ :099 da Annuale 15 gennaio - RPCT
Codice Efico Risorse umane Annuale 31 gennaio / 30gg da Annudle 15 gennaio - RPCT

approvazione

Organizzazione

titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Per i fitolari di incarichi di di direzione o di governo

atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo

At.14c.1lett.a
dlgs. 33/13

Risorse umane

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico

90gg da nomina

Annuale 15 gennaio - RPCT

Ccv

Aft.14c.1lett. b
dlgs. 33/13

Risorse umane

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico

90gg da nomina

Annuale 15 gennaio - RPCT

compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

At 14c.1lett.c
dlgs. 33/13

Amministrazione

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico

90gg da nomina

Annuale 15 gennaio - RPCT

Datirelativi allassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati a qualsiasi fitolo corrisposti

At.14c.1lett. d
dlgs. 33/13

Risorse umane

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico

90gg da nomina

Annuale 15 gennaio - RPCT

altri eventuaili incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (dichiarazione)

A 14c.1lett. e

Risorse umane

Entro 3 mesi dal conferimento

90gg da nomina

Annuale 15 gennaio - RPCT

dlgs.33/13 dellincarico
Dichiarazione concernentfe diriffi reali su beni immobili e su beni mobiliiscritfi in pubbliici registri, fitolarifa di imprese, azioni di
societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con apposizione della . :

. y f 3 . " P e . 1 . Art. 14.¢.1 lett. f " Entro 3 mesi dal conferimento . .
formula "sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero” (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti g 55713 Risorse umane Cellimearion 90gg da nomina Annudle 15 gennaio - RPCT
entro il secondo grado, ove gli essi vi consentano [NB dando eventualmente evidenza del mancato consenso] e riferita al )

I 1 llincaricol
Copia dellullima dichiarazione del reddifi soggeTti alimposta sul reddill delie persone Tsiche (per 156ggetio, TConluge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gii essi vi consentano [N dando eventualmente evidenza del mancato
consenso]) (NB & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della societd, la pubblicazione dei dati [Art. 14¢. 11ett. f " Entro 3 mesi dal conferimento 90 " " . c
g 55713 Risorse umane ollinearicn gg da nomina Annudle 15 gennaio - RPCT

sensibil)

Eventual ione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenut

Impori di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

A 14c.1lett.c
dlgs. 33/13

Amministrazione

Entro 7 gg dal rimborso in caso
di spese considerevoli; in ogni
caso entro il 31 gennaio tofale
spese di frasferta dellanno
precedente

7gg da rimborso / 31 gennaio
per anno precedente

Annuale 15 gennaio - RPCT

Per i fitolari di incarichi di direzione
(FINN non prevede Ia carica di direttore)

atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo

At 14c.1 lett. a

Entro 3 mesi dal conferimento

d.gs. 33/13 dellincarico

CV, redatto in confomiitd con il vigente modello europeo b e U Lie ) Eniro 3 mesi dal conferimento
d.igs. 33/13 dellincarico

compensi di qualsiasi natura conness allassunzione della carica e et DO G CEIEITE®
P a dlgs. 33/13 dellincarico

import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbiici

At 14c.1lett.c
d.gs. 33/13

Entro 7 gg dal imborso in caso di
spese considerevoli; in ogni caso
entro I 31 gennalo totale spese di
trasferta dellanno precedente

Dati realtivi alfassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati a qualsiasi fitolo corisposti (dichiarazione)

At 14c.1 lett. d

Entro 3 mesi dal conferimento

d.gs. 33/13 dellincarico
altii eventuali incarichi con oneri a carico delia finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (dichiarazione) ’;’I'g's‘ foiahe i"e'“’?ni;';i Galcorisienio

Dichiarazione concemnente dirifti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, fitolarita di imprese, azioni di societa, quote
di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con apposizione della formula “sul mio onore

At 14C.1 left. f

Entro 3 mesi dal conferimento

affermo che la dichiarazione corisponde al vero" (per i soggetto, il coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gl essi vi [dlgs. 33/13 dellincarico
consentano INB dando eventuaimente evidenza del mancato consenso] e iferita al momento dellassunzione dellincarico)

Copla dellulfima dichiarazione dei reddifi sogget allimposta sui reddifi delle persone fisiche (per il soggetto, il coniuge non separato e i )
barenti entro il secondo grado, ove gli essi vi consentano [NB dando eventualmente evidenza del mancato consensol) (NB & necessario :'I'g's‘ ettt g”e'“"l’nigr"isc‘ esllemiiizimznio

limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della societa, la pubblicazione dei dati sensibili)

Attestazione concernente le variazioni della situazione p
redditi

nellanno p & cpia della dichiarazione dei

At 14C.1 lett. f
d.gs. 33/13

Attestazione enfro il 31 gennaio
per lanno precedente;
dichiarazione dei reddifi entro un
mese dalla scadenza del fermine
di legge per la presentazione
della dichiarazione

Cessati dallincarico:

|Atto di nomina, con indicazione della durata dellincarico

cv
- . - . - Art. 14 c. 1 lett. ¢
compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica R
\mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Q’I'g‘s‘ ‘3;"'3‘&"‘ ®
" P N . . . . P e P N Art. 14 c. 1 lett. d
Dafi realfivi alfassunzione di alfre cariche, presso enfi pubblici o privati a qualsias fitolo corisposti (dichiarazione) b o
" e P " " - " . . . " e N Art. 14 c. 1 lett. e
alfri eventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (dichiarazione) fe
5 R P I - " Art. 14c. 1 lett. f entro 3 mesi dalla cessazione
Copia delle dichiarazioni del reddifi iferi al periodo dellincarico Freeh POt

copia della dei reddifi a termine . (per il soggetto, il coniuge non separato e parenti entro il secondo
grado, ove g essi vi consentano [NB dando eventualmente evidenza del mancato consenso})

At 14c.1 left. f
d.gs. 33/13

Entro 3 mesi dalla cessazione

Dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lulfima attestazone (per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gii essi vi consentano [NB dando eventualmente evidenza del mancato consenso])

At 14C.1 lett. f
d.gs. 33/13

Entro 3 mesi dalla cessazione

Sanzioni per mancata

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 47 c.1 lett. f

7gg dalla ricezione della

comunicazione dei dafi digd. RPCT Tempestivo sanzione Annuale 15 gennaio - RPCT
Friuli dichiara di non aver ricevuto sanzione per mancata di dati della societd.
Articolazione degli uffici Organigramma (nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici - altri nomi non obbligatorio) o jjgi i Risorse umane Tempestivo 30gg dallapprovazione Annudle 15 gennaio - RPCT
Possibile fare Link alla pagina "Contatti” del sifo
Sito web: www.tecdifvg.it 13 ot b
Telefono e posta elettronica s Segreteria Tempestivo 159g da variazione Annuale 15 gennaio - RPCT
E-mail. info@frivlinnovazione.it )
Tel. (+39) 0432 629911
Indirizzo pec: frivlit iLit
Per ciascun incarico di di o incarico inclusi quelli arbitrali:
Art. 15-bis c. 1
Estremi dell'atto di conferimento dellincarico lett. b dligs. Gare e appalti Entro 30 gg dallincarico 30 gg dallincarico Annuale 15 gennaio - RPCT
33/13
Art. 15-bis c. 1
Oggetto della prestazione leff. b dlgs. Gare e appalfi Entro 30 gg dallincarico 30 gg dallincarico Annuale 15 gennaio - RPCT
33/13
Art. 15-bis c. 1
Ragione dellincarico leff. b dlgs. Gare e appalfi Entro 30 gg dallincarico 30 gg dallincarico Annuale 15 gennaio - RPCT
33/13
Consulenti e Art. 15-bis c. 1
collaboratori Durata dellincarico lett. b dlgs. Gare e appaiti Entro 30 gg dallincarico 30 gg dallincarico Annuale 15 gennaio - RPCT
33/13
Art. 15-bis c. 1
cv left. b dlgs. Gare e appalfi Entro 30 gg dallincarico 30 gg dallincarico Annuale 15 gennaio - RPCT
33/13
Art. 15-bis c. 1
Compensi lett. b dligs. Gare e appalti Entro 30 gg dallincarico 30 gg dallincarico Annuale 15 gennaio - RPCT
33/13
At 15bis . |
Tipo di procedura seguita per la sezione del contraente e numero di partecipanti alla procedura lett. b dligs. Gare e appaii Entro 30 gg dallincarico 30 gg dallincarico Annuale 15 gennaio - RPCT
33013




SOGGETTO DETENTORE DEL RESPONSABILE DELLA AGGIORNAMENTO TERMINI DI PUBBLICAZIONE INDICAZIONE
SEZIONI SOTTO- SEZIONI DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE RIE. DATO/DOCUMENTO/INFOR| TRASMISSIONE E DELLA FUBWMEFERLEGGE =~ INTRRNI | MONITORAGGIO INTERNO
MAZIONE PUBBLICAZIONE - — e SOGGETTO PREPOSTO
Incarico di direttore generdle  |FINN non prevede lassegnazione di incarico di diretfore general
Art. 14 c. 1 lett. a .
Sintesi dei dafi del contratto (data di sfipula, durata, oggetto del coniratto) e c. 1 bis dligs. i 1 izse chlleeiiEiiniie
e dellincarico
Art. 14 c. 1 lett. b .
CV, redatto in confomita: con il vigente modello europeo e c. 1 bis dligs. [Eilito D s el et
o dellincarico
compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione della carica (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabil o legate alla :’; ‘]‘bcls' ;‘f’! € Entro 1 mese dal conferimento
Valutazione delrisultato) [ ek dellincarico
At 14c 1 tt.c ]
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici ;c”; bis dligs. o1l 31 gennalo fofals spese i
rasferta dellanno precedente
Titolari di incarichi dirg
Art. 14 c. 1 lett. d
Dafi relafivi alfassunzione di alfre cariche, presso enti pubblici o privati a qualsiasi fitolo corisposti e c. 1 bis dligs.
33/13
Art. 14 c. 1 lett. e
aifri eventualiincarichi con onerl a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi speftanti e c. 1 bis digs. Tempestivo
33/13
S _— ) - " P [At.20c. 3 digs. Entio 1 mese dal conferimento
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilifé dellincarico o A
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al ;‘;'/‘én @O |Annudle - entro il 31 gennaio
Art. 14, c 1 ter
| Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ;‘Zc’g’;" s Annuale - entro il 30 marzo
33/2013
atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dellincarico o del mandato eletiivo ’d"l'g's‘ PR Tempestivo (fino a suo mandato)
p ' cv Q’I'g‘s‘ ‘3;"'3‘&"‘ L Tempestivo (fino a suo mandato)
'ersonale =il
compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione della carica :Tg'! 43;1‘3‘% ‘ Tempestivo (fino a suo mandato)
Dirigenti cessati dal rapporto di o o At 14c.1lell.c -
e Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici i i Tempestivo (fino a suo mandato)
Dati realtivi alfassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati a qualsiasi fitolo comisposti ’d"l'g's‘ PR Tempestivo (fino a suo mandato)
altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbiica e indicazione dei compensi spettanti Q’I'g‘; “3§I’|'3‘e"‘ © Tempestivo (fino a suo mandato)
) -~ A, P At 14c.1 fett. eniro 3 mesi dalla cessazione
Cople delle dichiarazion dei reddifiiferiti al periodo dellincarico Fee POt
Personale in servizio (numero del persondle a tempo indeterminato e determinato in servizio) al 31/12 oy e Risorse umane Annudle ilfi’gl?";’e"e’ fanno Annudle 15 gennaio - RPCT
Dotazione organica 31 genncio perfanno
Costo personale (costo complessivo del personale a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio) ot 1622485 | \mministrazione/Risorse umane Annudle z’ne';e:f"g:éﬁ'fe“°” possibile |\ uale 15 gennaio - RPCT
I'approvazione del bliancio)
Tassi di assenza Tassi di assenza frimestrali del personale distinti per uffici di livello diigenziale (da pubblicare in tabela) AR Risorse umane Trimestrale 30 gg dalla fine del frimestre | Annudle 15 gennaio - RPCT
:?nar:xcmn?g?;eiggfdemi Se[\)eer;'c:mdeeghe\rnocqarl;llc‘:(l:gﬁg;enh O QUTorizZa G CIascUo el ropi dpendenti con fndicazone della durota & def compenso —[ar. 18.c.1 i Risorse umane Tompesivo 2059 dal conferimento [Amudle 15 gennaio - RPCT
Rifeimenti necessari per la consultazione dei confratti e accord collettivinazionali ed evnefualiinferprefazioni autenticate |, Entro 30 gg
Contrattazione collettiva s ¢ 1digs. Risorse umane dallaggiomamento del 30gg dallapprovazione Annudle 15 gennaio - RPCT
Friuli Innovazione applica il Contratto Collettivo Nazionale - CCNL Commercio e Servizi contratto
a2 Eniro 30 g
Contrattazione integrativa  |Friuli Innovazione non prevede I di una C; ol ez el Risorse umane dallaggiomamento del 30gg dallapprovazione Annuale 15 genndio - RPCT
contratto
Art. 10 c. 8 lett. ¢
oIV - Organismo - ) digs. 33/13 e Enfro 30 gg dal conferimento ) )
diponcionta & Valutarione |Neminaivo, CV e compenso (anche in forma fabelre) o RPCT e 30gg dalla nomina Annudle 15 gennaio - RPCT
12/2013
Criteri @ modalita Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri € modaiita per il reciutamento del personale At 19 dlgs Risorse umane Entro 30 gg dalluttimo 30gg dallapprovazione Annudle 15 gennaio - RPCT
del 33/2013 aggiornamento
personale . .
Awvisi di selezione Per ciascuna procedura selettiva: Avviso di selezione: criteri di selezione; esito della selezione (includere link alla sezione At 19 dligs. Risorse umane Tempesfivo 1ag dallapprovazione Annudle 15 gennaio - RPCT
PERSONALE homepage) 33/2013 P 99 PP 9
Performance sg’;?”'“’e complessivo del | itei g distribuzione dei premi ol personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti A Risorse umane Tempestivo 30gg dallerogazione Annudle 15 gennaio - RPCT
Ielenco degli enti pubbiici, comunque denominati, istituifi, vigilati o finanziai dallamministrazione medesima nonché di quelii peri quali |22 ¢ 1 lett.
Enti pubblici vigilat [amministazione abbia il pofere di nomina degli amministratori delfente, con I ione delle fundioni afiribuite e delle afivita svoltein (% ) Annuaimente
favore delfamminisirazione o delie aftivita di servizio pubblico affidate (ink i sifi ) eyt
art. 22, ¢. 1, lett.
Enti controllati . ) Ielenco delle sociefd di cui defiene direftamente quote di partecipazione anche minoritaria indicandone fenfitd, con lindicazione delle  [o)
PeeiEpaizeleaio funzioni athibuite & delle atfivita svolte in favore delfamministrazione o delle atfivita di servizio pubblico affidate art.22,¢.2.3 [IRLEIEIED
. d.gs. 33/2013
CiNNgonhclent elenco degl enfi di diiffo privato, comunque denominatl, in confrollo dellamminishazione, con lindicazione el funzioni affibuites | "~
controllati - da delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle atfivita di servizio pubblico affidate. Ai fini delle presenti disposizioni sono enti di 2) -22.c. 1. lett.
specificare)  [Enti di diitto privato controliati diitio privato in controllo pubbiico gil i di diitio privato softoposti @ controllo da parte di amministrazioni pubbliche, oppure glienti (%) ) Annuaimente
cosfituiti o vigilati da pubbliche amministrazioni nei quall siano a queste riconosciuti, s
anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei verfici o dei componenti degli organi b
Rappresentazione grafica Una o pit rappr i grafiche che i rapporti fra I e gli enti di cui al precedente comma g;'féscég)m'a Annuaimente
Dati aggregati atfivita ABROGATO

amministrativa

Attivita e . ) Non perfinente in quanto FINN non & preposta allo svolgimento di un affivita amminisirafiva (art. 35 "Obblighi di relafivi ai ivi e ai confrolli sulle dichiarazioni sostitufive e lacquisizione d'ufficio dei dafi.”)
T Tipologie di procedimento
FINN non gestisce in senso stretto
Moniforaggio fempi
procedimentali [ERTEND
Informazion sulle singole A1 c.32L Tempestivo con frasmissione |31 gennaio per trasmissione
procedure in formato Dati L. 190/2012 per invio annuale ANAC i Gare e appfi iiont vy Annuale 15 genndio - RPCT
Atti relativi alla programmazionedi lavori opere, servizi e forniture (programma biennale acquisti di beni e servizi, programma Art. 37 c. 1 digs. . 31 dicembre per 'anno 31 dicembre per 'anno
' e o avor o ! ! Gare e applfi " "
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiomamenti annuai) 3313 successivo successivo
Per ogni procedura
(limitatamente a quanto perfinente per FINN - stazione appaltante) onte 1}-1
Bandi di gara e . N 1) attirelativi alle procedure per laffidamento di appalti pubblici di servizi, fomiture, lavori e opere, di concorsi pubblici di pun 99
" Atti delle amministrazioni ) A e r ) ¢l appalll pubblc : ! ° . dallapprovazione
contratti P L C progettazione, di concorsi di idee e di concessioni (avvisi di preinformazione, delibera a contrarre o atto equivalente, avvisi e . .
aggiudicatici e degli enti “azione, di Conce cos e : celoe ) < valente, av: punto 2) - 2gg dalladozione
et et o . |Dandi, avwiso suirisultati della procedura di affidamento, avvisi sistem aid q e, affidamenti, ir i ulteriori) 8o oniad) 1
99 2) provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura e le ammissioni allesito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, (4% &' 9% Gare e appalfi Tempestivo P! 99 Annuale 15 gennaio - RPCT

per ogni procedura

economico-finanziari e tecnico-professionaii [entro due giomi dalla loro adozione)
3) composizione della commissione giudicatrice e curricula dei suoi componenti

4) confrat (festo integrale i tutii contratti di acquisto di beni e di servi di importo unitario stimato superiore a un milione di
euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomamenti (art. 1 co. 505 L. 208/2015)

5) resoconti gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

dallapprovazione
punto 4] - 2gg dalla stipula
punto 5] - 15gg dal termine
esecuzione

Atfi con i quali sono determinatii criteri e le modalita cuile amminisfrazioni devono affenersi per la concessione di sovvenzioni
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e

Criteri e modalita privati :gf’agn‘a e? Amministrazione Entro 7 gg dallerogazione Entro 7 gg dallerogazione Annudle 15 gennaio - RPCT
Friuli Innovazi iai,
atti di concessione di Sovvenziont, contrsuTi, suss ‘Qusilt finanzian alle iImprese 6 comungue ar vantaggr omicT ar
qualunque genere a personale ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Euro
o Per ciascun atto:
Sovvenzioni, - ) 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dafi fiscali € il nome di alfro soggetto beneficiario
b et |t i concessione ! ¢ ! "
contributi, sussidi, 2) importo del vantaggio economico corrisposto
N (FINN non eroga N i Art.27 .1 e2 . N N N N N N
vantaggi roga 3) norma o titolo alla base dellatiribuzione Amministrazione Enfro 7 gg dallerogazione  [Entro 7 gg dallerogazione  [Annudle 15 gennaio - RPCT
sovvenzioni, contributi su: - N . . " . . L . dlgs. 33/13
ici o, cont 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del realaivo procedimento amministrativo
5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario
6) link al progetto selezionato
7) link cl CV del soggetto incaricato
lon, lin farmata tahellare anerta) dei snanetti
Sovvenzioni, contriouti, 1. 124/2017 del 28 febbraio
incarichi retribuiti e vantaggi [Sovvenzioni, contributi, incarichi refribuit e vantaggi economic ricevuti dalle Pubbliche Amministrazioni nellanno precedente e Amministrazione entro il 28 febbraio A Annudle 15 genndio - RPCT
retrl © 29 agosto 2017 (importo anno precedente)
economici ricevuti
Bilancio Bilancio di esercizio in forma infegrale e sempiificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche At29c el Amministrazione Entro 30 gg dallappprovazione |Entro 30 gg dalfappprovazione |, e 15 gennaio - RPCT
bis digs. 33/13 del bilancio del bilancio
Bilanci Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annudii e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento s Ad ogni eventuale 1598 deapprovaione Annudle 15 gennio -RPCT

(se sussistono - fare eventuale link alla pagina del sito della PA)

Af.19.co 5.6 €

aggiornamento




SEZIONI

SOTTO- SEZIONI

DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

SOGGEITO DETENTORE DEL

DATO/DOCUMENTO/INFOR
MAZIONE

RESPONSABILE DELLA

TRASMISSIONE E DELLA

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO
PUBBLICAZIONE PER LEGGE

TERMINI DI PUBBLICAZIONE

INTERNI

INDICAZIONE
MONITORAGGIO INTERNO
e SOGGETIO PREPOSTO

Provvedimenti/confratfi in cui le societd in conirollo pUbblico garantiscono  concrero perseguimento degll obieTTivi speciici,

7 dlgs. 175/2016

Ad ogni eventuale

annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie AD . 15gg dallapprovazione |Annuale 15 gennaio - RPCT
‘ aggiomamento
{eventuaii determine)
Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti. oy Segreteria Entro 30 gg in caso di variazioni|30gg da approvazione Annuale 15 gennaio - RPCT
Beni immobili e
A ) " I o ; " 31 gennaio per fanno
- | canoni dilocazione o affito versati o percepiti (fabella annuale riepilogativa canoni di locazione versati e percepit) — B il
Canoni dilocazione e dffifto b Annudle e e
Non pertinente per FINN in quanto non prevede confratti di locazione e/o affitto Ol Pp!
del biiancio)
Grgano di confrolo che [1] Organo di confrollo che svolge Ie funzioni di OV (Nominafivo] A 31 digs. " 7 99 dalla ricezione del -
nirolo c ) VN ) ) A - P v ' 1 -RP
svolge le funzioni di OIV____|2) Affi delforgano di controllo che svolge e funzioni di OIV (Aftestazione sullassolvimento degli obblighi di pubblicazionel s3/13 RPCT Tempestivo documenti da parte deroly__|[ATNUAIe 15 gennaio - RPCT
Controlli e iflevi Sggi’:ijﬁjz'?ceomob“e Relazione degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio o 3] o Amministrazione Z‘;"s;ggg dalfapprovazione |34 o daltapprovazione Annudle 15 gennaio - RPCT
sullamministrazione [Rillevi core del confi - TUffi 1 flievi ancorché non recepifl iguardanti forganizzazione 6 Iativild delle GmminisTazionT sTesse & del
Corte dei Conti lora uffici 21 s, Amministrazione Tempestivo Entro 7 gg dalla ricezione Annudle 15 gennaio - RPCT
Friuli non ha ricevuto rilievi da parte della Corte dei Conti
Servizi erogati gn?:\;ade' senviziestandord di 01 gel servizl o documento contenente di standard di qualita de servizl pubblici ;;/,‘331 e digs.
(“0“ Class action Notizie dei ricorso, sentenza di definizione dell giudizio, misure adottare in alla sentenza D.Lgs. 198/2009
FINN LE® g Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti e relativo andamento nel tempo. :;'/'W ‘30 eSelE
Il
servizi v |Gste di atfesa [non pertinente (solo per enfi che erogano prestazioni per conto del SSN)
. [Servizi in rete. non pertinente in quanto FINN non é nel conto economico consolidato
Dafi sui pagamenti Dali sui propri pagamentin relazione aila fipologia di spesa sostenula, alfambito fempordle i fieimento & i beneficiar (da _ [AT 4bisc.2 RS mestrale 30 99 dalla fine de Timestre_|Anmudle 15 gennalo - RPCT
pubblicare in forma tabellare) d.igs. 33/13
31 genndio perTanno
Indicatore annudle di tempestivita dei pagamenti At 33 dlgs. Amminisirazione Annudle precedente (se non possidile |16 15 genndio - RPCT
33/13 entfro e non oltre
I'approvazione del bliancio)
Indicatore di f tivite ’ ) " . " —— ) ) . -
ndicatore di tempesfivita | i it ore trimestrale o tempestivita dei pagamenti Art: 33 digs, Amministrazione Timestrale 30 gg dalla fine del frimestre  |Annuale 15 gennaio - RPCT
Pagamenti dei pagamenti 33/13
dell'amministrazion 31 genncio perfanno
e Ammontare complessivo dei debiti e del numero delle imprese creditrici Art: 33 dlgs Amministrazione Annudle precedente (se non possibile |, e 15 genndio - RPCT
33/13 enfro e non olfre
Iapprovazione del bliancio)
[IBAN e coordinate bancarie per i pagamenti
IBAN e pagamenti Art. 36 dlgs. . " Entro 7 gg da ogni :
! ¢ ’ R . v ° 1 -RP
informatici c bancarie Friuli : 3303 Segreferia Tempesfivo aggiomamento Annudle 15 gennaio - RPCT
BCC Financing S.p.A. sede di Udine Via Aquileia 1
\IBAN: IT 57 E 10640 12300 0000 0000 2070
Art.38c.2e2
bis digs. 33/13
[Atli df programmazione delle |, 4 rogrammazione delle opere pubbliche EmecsEED P EesiE e
G bbliche |oPere pubbiche quanto previsto
pere pul iche nel codice
appalti)
(Non i in
quanto FINN non
realizza opere Art. 38 . 2 dlgs.
pubbliche) rempi costi e indicatori di S
[EesIopsT Tempi, cosf unitari e indicator di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (da pubblicare in tabelle sulla base dello (femo restando I
5 P schema fipo redatto dal Ministero delfeconomia e della finanza dinfesa con ANAC) quanto previsto 2
BEEEE nel codice
appalti)
":;’L?::::I'i“ Non perfinente in quanto FINN non svolge funzioni pubbliche connesse alle jiné esercita soffo il controllo di un organismo pubblico
Piano Menng\e di prevenzione della c:)r(uzwor}g e Fiellc frcsgorenzo e suoi allegati, altra documentazione equiparabile Art. 10 c. 8 lett. a RPCT Annudle 31 genndio Annudle 15 genndio - RPCT
rimando a pagina iniziale generali”) d.igs. 33/13
30gg dalla nomina
Responsabile della prevenzione della coruzione e della trasparenza (RPCT) At 43 c.1 dlgs. RPCT Entro 30 gg dalla nomina NB frasmettere anche modulo |Annudle 15 genndio - RPCT
Prevenzione della corruzione nomina ad ANAC
Relazione ANNUALE del responsabile della prevenzione della cormuzione e della frasparenza (RPCT) A1 c. 141,190, RPCT Annudle - entrol 15 dicembre |15 dicembre | Annudle 15 gennaio - RPCT
salvo proroghe) NB. allANAC
Afti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.igs. 39/2013 (inconferibilits e incompatibilita: degli incarichi) Dlgs 39/2013 RPCT Tempestivo foei‘::ﬁ;‘sz‘one dellattodi |, ale 15 genndio - RPCT
Accesso civico "semplice” concermente dafi, documentt & nformaziont soggeth @ pubblicazions
Nome del responsabile della prevenzione e della frasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita  |Art. 5 c. 1 dlgs. ' 7 gg da modifica )
responsabile ! ° Vi ‘ P v - 1 -RP
per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapifi telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del (3313 RpCT Tempesfivo procedura/nominativo RPCT  |[ATNUSle 15 genndio - RPCT
fitolare del potere sostitutivo, atfivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione deirecapiti felefonici e delle
aselle di posta elettronica istifuzionale: ] -
)  |Accesso civico 'Accesso civico "generalizzato’ concemente dafi 6 documenti ulterior:
Alii contenuf - .2 digs RPCT Tempestivo 7 99 da modifica Annudle 15 gennaio - RPCT
Nomi uffici competetenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modaiita per lesercizio di tale diritto, con 3313 P procedura/nominativo RPCT 9
indicazione deirecanii telefonici e delle caselle di posta isfituzionale
- . - L N o - S . linee guida N
Reg\s'ro c_legll accessi: elenco qe\\e nf:hleste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione delloggetto e della data ANAC FOIA RPCT/ chi gestisce gare Semestralmente 30gg dalla conclusione Annudle 15 gennaio - RPCT
della richiesta nonché del relativo esifo con la data della decisione Toos semestre

Accessibilita e catalogo dei
dati, metadati e banche dati

Non pertinente in quanto FINN non é inserita nel conto economico consolidato della PA

WHISTLEBLOWING

link alla Piattaforma Whistleblowing di DIGITALPA

Dati ulteriori

Dati, informazioni € documenti ulteriori

Frivli Innovazione ha incluso i relativa al RIUSO DEI DATI PUBBLICI

Segreteria

31 gennaio / tempestivo

31 gennaio / 30gg da
approvazione

Annuale 15 gennaio - RPCT




